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MINISTERIO DE AGRICULTURA

Y DESARROLLO RURAL ACTA No.1 - 2022 FO1-MN-CYP-01
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y .
DESEMPENO FECHA EDICION
Sesion del 30 de enero de 2023 22-01-2019

ACTA No. 1 - 2023

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
Comité establecido en el marco normativo de la Resolucién 00198 de 2018

Ciudad y Fecha: Bogota D.C., 30 de enero de 2023
Asistentes:

1. Miembros:

Asistio
Nombre Cargo Si NO
Jenn|fer Bermudez Secretario General, quien presidi6 la sesién del Comité X
Dusséan
Luis Alberto Villegas Viceministro de Asuntos Agropecuarios? X
Prado
Dario Alcides Fajardo Viceministro de Desarrollo Rural X
Montafia
Nicolas Pefa Tenjo Director de Mujer Rural (E) X
Feliciano Castillo Hurtado | Director Gestidn de Bienes Publicos Rurales (E) X
An_dres Leonardo Parra Director de Ordenamiento Social de la Propiedad Rural X
Cristancho
Nicolas Pefia Tenjo Director de Capacidades Productivas y Generacion de X
Ingresos
Maria del Pilar Ruiz Directora de Innovacidn, Desarrollo Tecnolégico y X
Molina Proteccidn Sanitaria
Egredr:)a Marcela Torres Directora de Cadenas Agricolas y Forestales X
Nes,tor Eduardo . Director de Financiamiento y Riesgos Agropecuarios X
Velasquez Gonzélez
. . Directora de Cadenas Pecuarias, Pesqueras y

Aura Maria Duarte Rojas Acuicolas. X
Sebastian Vargas Vargas | Jefe Oficina de Asuntos Internacionales X
Manuel Camilo Mojica Jefe de la Oficina Asesora Juridica? X
Salazar
Adriana Maria Jaramillo Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las

" o X
Pinzén Comunicaciones (OTIC).
Flor del Carmen Huertas | Subdirectora Financiera (E) X
In_es ponsuelo Nufez Subdirectora Administrativa X
Pinzon
Ana Marlene Huertas Jefe Oficina de Control Interno X

1 Asiste con voz, pero sin voto la contratista Lorena Prieto, en representacién del Viceministro de Asuntos Agropecuarios,
segun correo electrénico del 27 de enero de 2023

2 Asiste con voz, pero sin voto Gisella Trujillo Vieda, en representacién del Jefe de la Oficina Asesora Juridica, segin
Memorando 2023-110-021555-3 del 26 de enero de 2023
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Jorge Cuenca Osorio

Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Prospectiva —
OAPP, secretario técnico Comité

2. Invitados:

Nombre

Cargo

Luis Enrique Lopez
Carrizosa

Coordinador Grupo Talento Humano.

Heraclio Bejarano Cruz

Coordinador Grupo Sistema Integrado de Gestion.

Dignael Ortiz Burgos

Servidor Publico Grupo Atencion y Servicio al Ciudadano.

José Ramiro Fernandez

Oficina Asesora de Planeacion y Prospectiva

Flor Alba Rocha Cepeda

Grupo Talento Humano.

Blanca Meneses Gonzalez

Grupo Talento Humano.

Glenda Yenith Cortes Paez

Grupo Talento Humano.

Martha Cecilia Pomes
Villamil

Grupo de Contratacion

Anggi Dayana Parrado

Subdireccion Financiera

Dario Ferney Yaima
Tocancipa

Grupo de Gestién Documental y Biblioteca

Johan Alberto Zapata Ome

Oficina Asesora Juridica

Alejandra Silva Bayona

Viceministerio de Asuntos Agropecuarios

Dorys Yamira Rodriguez

Direccién de Ordenamiento Social de la Propiedad

Cecilia Margarita Sonet
Alvarez

Subdireccion Financiera

Carlos Julio Sierra Mora

Coordinador Grupo de Politica Sectorial y Prospectiva de
la Oficina Asesora de Planeacién y Prospectiva

Javier Mesa Salcedo

Grupo de Politica Sectorial y Prospectiva - Oficina
Asesora de Planeacién y Prospectiva.

Johana Silva Aldana

Viceministerio de Desarrollo Rural

Francisco Basto Gomez

Coordinador Grupo de Gestibn Documental y Biblioteca

Aura Maria Alonso

Coordinadora Grupo Almacén

Elizabeth Carion

Grupo Gestion Documental y Biblioteca

Liliana Riafio Amaya

Coordinadora Grupo de Contratacion

Andrea Catalina Pedraza

Direccion de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico

Lina Marcela Hernandez

Coordinadora Grupo Atencién y Servicio al Ciudadano

Luis Miguel Torres Montero

Direccién de Financiamiento y Riesgos Agropecuarios

Lucero Rodriguez Huertas

Direccion de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico

Efrain Palacio Montafia

Oficina de Control Interno

Leonardo Mufioz

Grupo Sistema Integrado de Gestién

Geny Alexandra Sanabria Oficina_ Tecnologia de la Informacion y las
Comunicaciones

Nubia Garcia Bautista Oficina Asesora de Planeacion y Prospectiva

Victor Hugo Mendoza Oficina Asesora de Planeacion y Prospectiva

José Vicente Franco Oficina  Tecnologia de la Informacibn vy las
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Martinez Comunicaciones
Diana Lucero Diaz Agon Oficina Asesora Juridica

Las funciones de Secretaria Técnica del Comité son ejercidas por el doctor Jorge Cuenca
Osaorio, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Prospectiva del MADR.

De conformidad con lo establecido en el Articulo Quinto de la Resolucion 000198 de 2018
y como secretario técnico de la Comisién, convocd a una sesion virtual, para el 30 de
enero de 2023 entre las 10:00 a.m. y las 12:30 p.m.

En dicha convocatoria se recordd que los Viceministros, la Secretaria General y el Jefe de
la Oficina Asesora Juridica podian delegar por escrito, conforme a lo establecido en la
Resolucion 00198 de 2018, Capitulo Il - Articulo 9, en el evento que asi lo decidieran
deberian enviar un correo o memorando, indicando los datos del delegado antes de la
realizaciéon de la reunion.

Objetivo: Realizar la primera sesion del afio 2023 del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, de conformidad a lo establecido por la Resolucién No. 000198 de 2018 del
MADR para desarrollar los temas del orden del dia propuesto que se describen a
continuacion.

Orden del dia propuesto:

1.- Verificacion del Quérum.
2.- Aprobacion del Orden del Dia.
3.- Plan de Accién Institucional 2023 para aprobacion del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio — Oficina Asesora de Planeacién y Prospectiva - Ramiro Fernandez.
4.- Presentacion Planes contemplados en el Decreto 612 de 2018 para aprobacion del
CIGD:
4.1- Plan de Gestién Estratégico de Talento Humano - Grupo de Talento Humano — Luis
Enrique Lopez Carrizosa.
4.2- Plan de Prevision de Recurso Humano - Grupo de Talento Humano — Luis Enrique
Lépez Carrizosa.
4.3- Plan Anual de Vacantes - Grupo de Talento Humano — Luis Enrique Lépez Carrizosa.
4.4.- Plan Institucional de Capacitacion - Grupo de Talento Humano — Luis Enrique Lopez
Carrizosa.
4.5.- Plan de Incentivos - Grupo de Talento Humano — Luis Enrique Lopez Carrizosa.
4.6.- Plan de Prevision Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo - Grupo de Talento
Humano — Luis Enrique Lopez Carrizosa.
4.7.- Plan Institucional de Archivos -PINAR - Grupo de Gestion Documental y Biblioteca —
Francisco Basto Gomez.
4.8. - Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano para aprobacion del CIGD.
Componentes Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano:

e Mapa de Riesgos — Secretaria General - Grupo Sistema Integrado de Gestion —

Leonardo Mufioz;
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e Racionalizaciéon de Tramites — Oficina Asesora de Planeacion y Prospectiva —
Carlos Sierra;
¢ Rendicibn de Cuentas — Oficina Asesora de Planeacion y Prospectiva — Carlos
Sierra,;
e Servicio al Ciudadano — Secretaria General - Grupo Atencién al Ciudadano — Lina
Hernandez;
e Transparencia y Acceso a la Informacion Publica — Secretaria General - Grupo
Atencion al Ciudadano — Lina Hernandez;
¢ Iniciativas Adicionales - Grupo de Talento Humano — Luis Enrique Lopez Carrizosa
Plan de Participacién Ciudadana - Oficina Asesora de Planeaciéon y Prospectiva —
Carlos Sierra
4.9. Plan Anual de Adquisiciones — Secretaria General — Grupo de Contratacion — Liliana
Riafio Amaya.
4.10. Plan Estratégico Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones — Oficina de
Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones — Adriana Maria Jaramillo Pinzon.
4.11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion —
Oficina de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones - Adriana Maria Jaramillo
Pinzon.
4.12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién — Oficina de Tecnologia de la
Informacion y las Comunicaciones - Adriana Maria Jaramillo Pinzén.
5.- Proposiciones y Varios.

Desarrollo de lareunion:
1. Verificacion del Quérum deliberatorio

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Prospectiva saluda a los asistentes y hace
una breve introduccién de los temas que seran tratados en la sesidn, posteriormente
entrega la palabra al Coordinador del Grupo de Politica Sectorial y Prospectiva de la OAPP
para que adelante el orden del dia.

Una vez se hace llamado a los miembros del Comité, se verific6 el quérum y dejo
constancia de la asistencia de doce (12) de los dieciséis (16) miembros que conforman el
Comité Institucional de Gestién y Desempefio, cumpliendo con la condicion definida en el
articulo 12 de la Resolucion 198 de 2018, donde se establecié que el quérum se cumple
cuando exista la mitad mas uno de sus miembros con voto, por lo que el nimero de
miembros asistentes a esta sesion conforma quérum para deliberar y tomar decisiones.

2. Aprobacion del orden del dia
El Coordinador del Grupo de Politica Sectorial y Prospectiva de la OAPP, con el aval de la

secretaria general, procede a dar lectura al Orden del Dia, el cual es aprobado por
unanimidad por los miembros del Comité.
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Acto seguido se continGia con las presentaciones preparadas para el Comité, asi:

3. Plan de Accion Institucional 2023 para aprobacion del CIGD - Oficina Asesora
de Planeacién y Prospectiva

Este punto es presentado por el jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, quien inicia su
intervencion comentando que el Plan de Accidon Institucional es la herramienta mas
importante de planeacion que tenemos después del Plan Estratégico Sectorial y que el
presente Plan esta alineado al Plan Nacional de Desarrollo. Sefiala que el 2023 es un afio
de transicion por 2 razones: la primera es que se esta formulando el nuevo Plan Nacional
de Desarrollo y la segunda, porgue nos encontramos en este momento con proyectos de
inversion que han sido formulados bajo la sombrilla de Plan Nacional de Desarrollo anterior,
asi que dentro del cumplimiento de la norma (Ley 1174 de 2011) que nos invita a todas las
entidades del sector publico a que antes del 31 de enero de cada afio, presenten un Plan
de Accion Institucional.

Este fue un trabajo muy importante por cada una de las direcciones del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural donde participaron 26 dependencias donde se identificaron
220 productos.

En este afio de transicion queremos volver a la parte natural de cada una de sus
dependencias en donde cada uno de los proyectos de inversion estén alineados con sus
funciones y que cada uno esté también alineado con los proyectos de inversion, por lo
tanto, en este momento se tienen 220 productos que por ahora estan desagregados en
cada uno de los programas establecidos en el plan estratégico sectorial.

Marco legal:

Ley 152 de 1994: Ley Organica del Plan de Desarrollo, articulo 26. Planes de accion:
Con base en el Plan Nacional de Desarrollo aprobado cada uno de los organismos
publicos de todo orden a los que se aplica esta Ley preparara su correspondiente plan
de accion.

Ley 1474 de 2011: Articulo 74: A partir de la vigencia de la presente ley, todas las
entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afio deberan publicar en su
respectiva pagina web el Plan de Accion, en el cual se especificaran los objetivos, las
estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de
compras y la distribucién presupuestal de sus proyectos de inversién junto a los
indicadores de gestion.
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Plan de Accidn Institucional 2023:

26 dependencias incluidas en el PA, 8 Direcciones Técnicas, 6 Oficinas Asesoras, 10
dependencias de Secretaria General, 2 Grupos Trabajo del Despacho viceministros.

220 productos/indicadores a lograr en la vigencia.

En esta parte de la reunién, el doctor Cuenca da la palabra a Ramiro Fernandez, quien
hace un resumen del contenido del Plan de Accién que serd aprobado durante la sesion
del Comité, lo cual se puede observar en la presentacién proyectada durante la reunién y
que se anexa a la presente acta.

Al finalizar la intervencién de Ramiro Fernandez, Carlos Sierra menciona la necesidad de
gue este Plan de Accion quede completamente alineado, como lo dijo el jefe de la OAPP al
principio de la reunién, con el documento de planeacion estratégica y con el Plan Nacional
de Desarrollo, por lo cual, en lo posible en el mes de febrero se podran realizar los ajustes
gue se requieran en coordinacion con las dependencias y la Oficina de Planeacién. Hoy lo
importante es tener esa alineacion con los ejes transformacionales y el documento de
planeacion estratégica que se elabor6 en el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

La aprobacién del Plan de Accién se somete a votacién y es aprobado por
unanimidad.

4.- Presentacion Planes contemplados en el Decreto 612 de 2018 para
aprobacién del CIGD

4.1- Plan de Gestion Estratégico de Talento Humano - Grupo de Talento
Humano — Luis Enrique Lépez Carrizosa

El Coordinador del Grupo de Talento Humano - GTH realizé una breve introduccién sobre
los planes que tiene el GTH para 2023 conforme establece el Decreto 612 de 2018, en
armonia con el articulo 74 de la Ley 1474 de 2021. El objetivo es dar cumplimiento al
mencionado decreto acatando los lineamientos del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.
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PLANES DE GESTION DE GRUPO DE TALENTO HUMANO

Contribuir al proceso de Promover actividades
- Decreto ley 1567 de formacién y orientadas a mantener
1998 capacitacion enfocado a el bienestar fisico,

Disefiar la estrategia de
planeacién anual de la
provision de empleos de
la planta de personal.

- Ley 734 de 2002 la mejora continua del psicologico y social de
- Ley 1887 de 2018 desempefio individual e los Servidores de la
institucional. entidad.

Generar condiciones
para el mejoramiento de
la calidad de vida de los - Decreto ley 1567 de
Servidores y sus 1298 sector trabajo 1072
familias. - Ley 489 de 1998 de 2015
- Decreto 1083 de - Resolucién 312 de
2015 febrero de 2015

-Ley 909 de 2004
- Decreto 1083 de 2015
“Unico Reglamentario
del Sector de la Funcion
Publica”

-Ley 1562 de 2012
- Decreto Unico del

- Decreto ley 1567 de
1998
- Decreto 1082 de 2015

Estos planes deben ser publicados antes del 31 de enero y por tanto, se presentan hoy en
el comité para su aprobacion, paso seguido cede la palabra a la Subdirectora
Administrativa para que presente de manera detallada los planes a aprobar.

4.2- Plan de Prevision de Recurso Humano - Grupo de Talento Humano — Blanca
Meneses

Blanca Meneses comenta que la situacién de la planta de personal actual es de 293
empleos de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion, 253 empleos
publicos provistos y 37 vacantes.

SITUACION PLANTA DE PERSONAL ACTUAL

300
250 293
20 TOTAL EMPLEOS PLANTA DE
PERSONAL
293
150
256 256
EMPLEQS PROVISTOS
100
37
h . ' EMPLEOS VACANTES

TOTAL EMPLEOS EMPLEOS PROVISTOS EMPLEOS VACANTES
PLANTA DE PERSONAL
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La planta de personal esta distribuida de la siguiente manera:

SITUACION PLANTA DE PERSONAL ACTUAL

TOTAL TOTAL
NIVEL PLANTA DE  PLANTA VATCOAT’fT"ES
° PERSONAL PROVISTA

250
DIRECTIVO 17 13 4

200
ASESOR 18 10 8

150

150
1 PROFESIONAL 150 131 19
100 TECNICO 38 33 5

7069
50 38, 7 ASISTENCIAL 70 69 1
1713 7 - 9 u
8
o iy, u'l TOTAL 293 256 37
DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL TOTAL

EMPLEOS B EMPLEOS PROVISTOS M EMPLEOS VACANTES

B EMPLEOS ®EMPLEOS PROVISTOS ® EMPLEOS VACANTES

Agrega la servidora que se hace necesario efectuar la provision del recurso humano que
actualmente tenemos, la coordinacion de Talento Humano estd pendiente de realizar las
diferentes actividades que permitan lograrlo, siguiendo paso a paso los lineamientos del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica para la formalizacién del empleo y a
final de afio, hacer el estudio de cargas laborales y determinar la necesidad de cargos
requeridos, y de acuerdo con esto, realizar las apropiaciones presupuestales para hacer
estos estudios, proveyendo los cargos vacantes y también ampliar nuestra planta de
personal para cumplir con los objetivos y metas del ministerio, a través de las diferentes
estrategias que se realicen durante el afio que seran divulgadas oportunamente.

4.3- Plan Anual de Vacantes - Grupo de Talento Humano — Blanca Meneses

La planta anual de vacantes de acuerdo con el decreto 612 de 2018, dice que debemos

hoy formularlo con personal que tenemos a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior.



FORMATO

Version: 5

MINISTERIO DE AGRICULTURA
Y DESARROLLO RURAL

ACTA No.1 - 2022

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y

DESEMPENO

Sesion del 30 de enero de 2023

FO1-MN-CYP-01

FECHA EDICION
22-01-2019

PLANTA DE PERSONAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

300
250
200
150
100
50
17 18
a 0

NIVELDIRECTIVO NIVELASESOR

PLANTA DE PERSONAL

NIVEL PROFESIONAL

300

50

PLANTA DE PERSONAL PROVISTA

Técnico

Directivo Asesor Profesional Asistencial

mCA mLNR

TOTAL

70

38

NIVELTECNICO

NIVELASISTENCIAL

293

TOTAL EMPLEADOS

PUBLICOS

NIVEL DEL EMPLEO EMPLEOS EMPLEOS LIBRE
CARRERA NOMBRAMIENTO
ADMINISTRATI Y REMOCION
VA
Directivo 11
Asesor 2 7
Profesional 131 4
Técnico 33 1
Asistencial 67 3
TOTAL 233 26
PLANTA OCUPADA 259
VACANTES 34
PLANTA TOTAL 293
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VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA

. VACANTES
NIVEL CA VACANTES
200 Directivo 0 0
Asesor 2 0
150
Profesional 140 9
Técnico 36 3
100
Asistencial 67 0

0 ' l TOTAL 245 12
o g 4

Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial TOTAL

mCA mVACANTES

VACANTES LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

VACANTES
* NIVEL LNR VACANTES
Directivo 17 6
40
Asesor 16 7
W Profesional 10 6

Técnico 2
20 1
Asistencial 3 0
10 TOTAL 48 20
0

Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial TOTAL

EMLNR ®VACANTES

En el plan de vacantes y el de provision de recursos humanos, se contemplan todas las
gestiones para proveer cada una de las vacantes que tenemas, tanto el libre nombramiento
y remocién como en carrera administrativa, llamese nombramiento ordinario provisional o
encargo de acuerdo con la situacion que en cada uno de ellos encontremos.
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La Subdirectora Administrativa hace la salvedad, que teniendo en cuenta los planes de
provision de recursos como el plan de vacantes, este afio, de acuerdo con el programa de
fortalecimiento institucional el Grupo de Talento Humano hara el estudio para analizar la
viabilidad de las plantas temporales o retomar el estudio de Redisefio Institucional
elaborado en 2020.

4.4.- Plan Institucional de Capacitacion - Grupo de Talento Humano — Flor Alba
Rocha

En esta presentacibn se van a dar a conocer las metas del plan institucional de
capacitacion e incentivos. Este plan de capacitacibn se va a manejar en cuatro ejes
tematicos: Gestibn del conocimiento y la innovacién, creacién del valor publico,
transformacion digital, probidad y ética de lo publico.

Mediante una encuesta y a través de los formatos donde se calificaron las cualidades que

tienen cada uno de los compafieros se pudo extraer para cada una de las teméaticas que
salieron:

METAS DEL PLAN

Eje 1 Gestion del Conocimientoy la Innovacién  Eje 2 Creacion del valor Pablico Eje 3. Transformacion Digital Eje 4. Probidad y Etica de lo Piblico:
‘COMPETENCI| COMP TENCIA
TEMATICAS ACTIVIDAD DIMENSION | TEMATICAS | ACTIVIDAD COMPTENCIA i [CAPACIDAD
DIMENSION DHP - DIMENSION UEhies | i BLANDA TEMATICAS ACTIVIDAD
Excelintermedioy [\~ oou ey FUNCION [CENTRAL
Avanzado -5 PUBLICA
Herramientasde |- DNP- ESAP- HabeasData  [TIC- MADR CAJA DE
office PG FUNCION SABERES Empatiay  [Desigualdades COMPENSACION ¥
[Actualizacion PUBLICA Big Data ITIC- MADR Solidaridad [Localesy Globales [ALIADOS
SABERES [Contratacion MADR ALIADO ESTRATEGICOS
Estatal Actuslizacion  [ESTRATEGI - CAJADE
Cursode Inglés _[SENA- FUNCION SABERES . Normas  |GO- DIAN - peencia | [Freacién de “Poder lcompensacion v
Bilingiismo PUBLICA Tributarias  [MADR- creacion Cultura d"E (‘:""mﬁf‘:‘zw S“D".'NZZ?UZTD‘ ¥OlaL1aD0S
Normas Tributariago & /- ESAP-DIAN - [SENA Digitalparasl  [TIC- MADR ESTRATEGICOS.
Imaoe ioomn da_ [PLIADO Bienestar Compromisol FUNCIGN PUBLICA -
MIPG - Gestion ESTRATEGH Participativol.,, .- - Jcasaoe
P .
Fetratigion ESAl (Control intema |21 ’ Codigo de Integridad| il oo
Big - Conralacion  |rean 1o emocratic MADR
Data/Ecosistemas |"'C Fstatal ESAP - DNF Estrategias ARL - SENA- CAJA
SABER  [Seguridad Social |cSaP FUNCIGN Herramientas [0 ne de Comunicacion DE COMPENSACION -
HACER [ nde  [cRRdE MECI PUBLICA - Tecnolégicas comunicaci 2T ALIADOS
Textos (informes) [Compensacion- e E SABER HACER on y ESTRATEGICOS -
: JSENA- ESAP - MADR HAGER [ e PR Educacion |MaDR
Gramatica y CAP-SENA Coston - [FuNcION [Habilidades
Escritura - PUBLICA de bidtogo y
Atencion y Servicl [Atencion 'y [SENA. Capacitacion en Transformaclo qoec Y, o [EsAP - MaDR
al Cliente [SENA- ESAP - MADR Servicioal  [ESAP - aplicativos y e GRUPO ion del eneracion de Paz
Caja de Cliente IMADR sistemas covunCAGo Contlicto
Trabajo en Equipo |Compensacién- [ALIADO utilizadosen [~ P00 Habilidad de i
SABER SER ISENA- ESAP - MADR SABER SER ESTRATEGI MinAgriculturay ractica  [Relacionarseune  [FUNCION pUBLICA -
ARL POSITIVA. Longuaie da O - CAJA redes sociales wctic mismo can la AJA DE
Comunicacien  [SENA-CAJA Sefias DE e nsa [eolectividad, la COMPENSACION -
asertiva COMPENSACION- lComMPENSA lcomunidad y la MADR
MADR lci6n [familia

4.5.- Plan de Incentivos - Grupo de Talento Humano — Flor Alba Rocha
OBJETIVO GENERAL: Generar acciones que enaltezcan al Servidor Puablico mediante el

reconocimiento, generando valor a su gestién y siendo un modelo para seguir para los
demas servidores del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.
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INCENTIVOS POR ENTREGAR:

2015.

Mejores Servidores Publicos: Distribuidos de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion 202 del 21 de junio de 2020:

* Mejor Empleado (mujer y hombre) de carrera administrativa del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural.

* Mejor Empleado de carrera Administrativa Nivel Asesor.

* Mejor Empleado (mujer y hombre) de carrera administrativa el nivel profesional.

* Mejor Empleado (mujer y hombre) de carrera administrativa el nivel técnico.

* Mejor Empleado (mujer y hombre) de carrera administrativa el nivel Asistencial.

* Mejor empleado de libre nombramiento y remocion del Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural.

Semana Nacional del Blog y Contenidos Digitales: De acuerdo con lo establecido
en la Ley 1887 de 2018, por medio de la cual se crea la Semana Nacional del Blog
y otros contenidos digitales y se dictan otras disposiciones En particular lo referente
al articulo 4 de la Ley 1887 de 2018:

Condecoraciones y estimulos para Blogueros u otros creadores de contenidos
creativos digitales. Los Ministerios (...) tendran el compromiso de escoger
anualmente por lo menos a un bloguero u otro creador de contenidos creativos
digitales, que se haya destacado en su labor conforme al area afin de la institucion,
para condecorarlo u otorgarle estimulos, con el objeto de fortalecer y dignificar esta
labor tan importante para la sociedad. Estos reconocimientos se llevaran a cabo
durante la Semana Nacional del Blog y otros Contenidos Creativos Digitales.

Mejor Equipo de Trabajo: De acuerdo con los postulados del Decreto 1083 de

Dentro del plan de Incentivos también encontramos el programa de bienestar, que también
se maneja a través de ejes tematicos, este programa también fue concertado a través de la
encuesta que se hace anualmente a los servidores publicos y seré lo que se desarrollara
en el afio 2023:
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Eje 1 Bienestar y Equilibric Psicosocial

ACTIVIDADES EJECUTOR
TELETRABAJO/VIRTUAL TALENTO HUMANO -
EN CASA SG-SST
TALENTO HUMANOD,
ALIADOS
ESTRATEGICOS, CAJA
DE COMPENSACION
FAMILIAR, FUNCION
PUBLICA, ENTIDADES
ADSCRITAS Y
VINCULADAS
TALENTO HUMANO,
ALIADOS
ESTRATEGICOS, CAJA
DE COMPENSACION
FAMILIAR,

TALENTO HUMANOD,
ALIADOS
ESTRATEGICOS, CAJA
DE COMPENSACION
FAMILIAR,

FACTORES

PSICOSOCIALES EVENTOS

RECREACIONALES
PRESENCIALES Y/O
VIRTUALES

Caja de Compensacion-

SENA- ESAP - MADR
ESAP-SENA

TALENTO HUMANO, SG-

SST, ALIADOS
EQUILIBRIO ENTRE LA VIDA LABORAL Y ESTRATEGICOS, CAJA
FAMILIAR DE COMPENSACION
FAMILIAR, FUNCION

PUBLICA

TALENTO HUMANO, SG-

SST, ALIADOS
ESTRATEGICOS, CAJA
DE COMPENSACION
FAMILIAR, FUNCION
PUBLICA

CALIDAD DE VIDA LABORAL

Eje 2 Salud Mental

ACTIVIDAD

HIGIENE MENTAL

EJECUTOR

TALENTO HUMANO, SG-SST,
ALIADOS ESTRATEGICOS, CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR, FUNCION
PUBLICA

Eje 3 Convivencia Social

ACTIVIDAD

FOMENTO DE LA INCLUSION DIVERSIDAD Y
REPRESENTATIVIDAD

PREVENCION DE SITUACIONES ASOCIADAS AL
ACOSO LABORAL Y SEXUAL Y AL ABUSO DEL
PODER

EJECUTOR
TALENTO HUMANO, SG-SST, ALIADOS
ESTRATEGICOS, CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR, FUNCION PUBLICA

TALENTO HUMANO,SG-SST-TIC

Eje 4 Alianzas Interinstitucionales

ACTIVIDAD

PROGRAMA SERVIMOS

EJECUTOR

TALENTO HUMANO,
COMUNICACIONES Y PRENSA

Eje 5 Transformacion Digital - Transversal

ACTIVIDAD
CREACION CULTURA DIGITAL PARA EL
BIENESTAR
ANALITICA DE DATOS PARA EL BIENESTAR

CREACION ECOSISTEMAS DIGITALES

EJECUTOR

TALENTO HUMANO TIC Y ALIADOS
ESTRATEGICOS

TALENTO HUMANO TIC Y ALIADOS
ESTRATEGICOS

TALENTO HUMANO TIC Y ALIADOS
ESTRATEGICOS

4.6.- Plan de Prevision Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo - Grupo de
Talento Humano — Glenda Cortés

En el afio 2023 el plan se enfocara en fortalecer los ejes asociados a:

e Salud integral: Incluye salud cardiovascular, salud visual, salud auditiva y estilos de
vida saludable (nutricion).

e Salud Psicosocial: Incluye prevencién y promocién de salud mental, abordaje de
factores intra y extralaborales y manejo de estrés.

e Salud osteomuscular: Incluye prevencion, promocion e intervencion en desordenes
de tipo osteomusculares.

e Salud trabajando en casa: Incluye parametros del personal que desarrolle
actividades bajo la modalidad de trabajo productivo en casa o teletrabajo.
Prevencion de Accidentes de Trabajo y enfermedades laborales.

¢ Manejo de emergencias: Brigada integral de emergencias.

Lactancia Materna: Incluye fortalecimiento de la Sala Amiga de la Familia Lactante
SAFL.
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PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023

1. Recursos Recursos financieros, técnicos, humanos y de otra indole requeridos para
coordinar y desarrollar el SGSST.

Comités COPASST, CONVIVENCIA LABORAL , brigadas
2. Capacitacion Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo incluye; Promocion y
prevencion, induccién y reinduccion, curso de 50 horas y/o curso de
actualizacién en SGSST de 20 horas

PLANEAR

1. Gestion Integral Incluye politicas, objetivos, evaluacion, plan de trabajo, archivo, rendicion de
cuentas, matriz legal, comunicaciones, adquisiciones, contratacién, gestion del
cambio.
2. Gestidn de la Condiciones de salud en el trabajo (Descripcion sociodemografica, actividades
Salud de promocion y prevencion, examenes médicos ocupacionales, restricciones y

recomendaciones, estilos de vida saludable), Registro reporte e investigacion de
enfermedades laborales, incidentes y accidentes de trabajo, mecanismos de
vigilancia de las condiciones de salud los trabajadores.

Programas de vigilancia epidemiologicay de prevencién.

3. Gestion de Identificacion de peligros y valoracion de riesgos, medidas de prevencién y
Peligros y riesgos control para intervenir los peligros y riesgos
4. Gestidn de Plan de prevencion y respuesta antes emergencias
amenazas
VERIFICAR Gestion y Indicadores de gestion, auditorias, revision anual del SGSST
resultados
Mejoramiento Acciones preventivas, correctivas y de mejora

Con el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo se da por terminado el Plan Estratégico de
Talento Humano 2023, por lo tanto, el coordinador del Grupo de Politica Sectorial Y
Prospectiva procede con la votacion de este plan, que es aprobado por unanimidad por los
miembros del Comité.

4.7.- Plan Institucional de Archivos -PINAR - Grupo de Gestién Documental y
Biblioteca — Francisco Basto

Francisco Basto cede la palabra al contratista Dario Yaima para que realice la
presentacion, que inicia con la definiciébn y marco legal del PINAR.

El Plan Institucional de Archivos-PINAR: En desarrollo de la Ley 594 de 2000 — Ley
General de Archivos, especialmente el Articulo 4 “Principios Generales”, de la Ley 1712 de
2014 - Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional,
especialmente en el Articulo 16 “Archivos” y del Decreto 1080 de 2015 principalmente en el
Articulo 2.8.2.5.8.

Instrumento para la planeacion de la funcion archivistica, el cual se articula con los demas
planes y proyectos estratégicos previstos por la Ministerio, el cual brinda los siguientes
beneficios:

+ Contar con un marco de referencia para la planeacion y el desarrollo de la funcién
archivistica.

» Definir con claridad los objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo de la funcién
archivistica.
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+ Optimizar el uso de los recursos previstos para la gestién y procesos archivisticos en
el Plan Estratégico Institucional y el Plan de Accion Anual.

* Mejorar la eficiencia administrativa e incrementar la productividad organizacional.

* Articular y coordinar los planes, programas, proyectos y modelos relacionados con la
gestion documental y la funcién archivistica.

* Facilitar el seguimiento, medicion y mejora de los planes y proyectos formulados.

El Plan Institucional de Archivos-PINAR V2 vigencia 2020-2022 del Grupo de Gestién
Documental y Biblioteca, actualmente se encuentra aprobado por el Comité Institucional de
Gestién y Desempefio, Acta No 2. julio 16 de 2020 y publicado en la pagina web del
Ministerio de Agricultura, seccion de Gestion Documental-Instrumentos Archivisticos-Pinar.

Este Instrumento Archivistico se presenta al comité como versién No. 3 con las actividades
actualizadas para la ejecucion del PINAR, las cuales se ejecutaran dentro de las vigencias
2023 al 2026, de conformidad con el Mapa de ruta establecido en la planificacion de los
tres proyectos a desarrollar:

¢ Sistema de Gestion Documental Electrénico de Archivos — SGDEA
Elaborar o Actualizar los Instrumentos Archivisticos

e Implementar el Sistema Integrado de Conservacion — SIC, (Plan de Conservacion
Documental y el Plan de Preservacion digital a largo plazo.)

Publicacién y Enlace del PINAR
https://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-
zestion/Documents/PINAR_MADR_V2_ 2020 .pdf

o
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Por solicitud de la secretaria técnica del Comité, con la aprobacion de la secretaria general,
tanto el Plan Institucional de Archivos PINAR, como los planes que se presentaran en los
siguientes puntos, seran aprobados al final del comité en una sola votacion.

4.8. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano para aprobacion del CIGD.
Componentes Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

e Mapa de Riesgos - Secretaria General - Grupo Administracién del Sistema
Integrado de Gestién — Leonardo Mufioz

Componente: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION.

Politica del MIPG: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION.

Objetivo: Gestionar los riesgos institucionales y de corrupciéon de cada uno de los
procesos de la entidad y determinar controles con el fin de prevenir y evitar la
materializacion de los riesgos.

Periodicidad del Plan (Anual, Bianual etc.): Anual (Revision 2 en el afio)
Principales Productos y Metas para la Vigencia 2023:

Revisar el componente de riesgos del Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano vs. el cumplimiento de las directrices de la politica.

Presentar los ajustes a la politica de Administracion del Riesgo ante el Comité
de Coordinacion de Control Interno para su aprobacion.

Revision y actualizacion de riesgos en los procesos con los responsables.
Publicacion en la pagina WEB, de los mapas de riesgos por cada uno de los
procesos.

Consolidacién de matriz de riesgos de los diferentes procesos.

Publicar en la pagina WEB la Matriz Consolidada de los riegos corrupcion y
someter a consulta por las partes interesadas.

Efectuar los ajustes a los mapas de riesgos de acuerdo con los comentarios
surgidos en la consulta realizada.

Publicar los documentos ajustados y aprobados por los responsables de los
procesos.

Consolidacion de matriz de riesgos ajustados de los diferentes procesos.

Hacer difusiones a los procesos sobre los riesgos identificados.

Realizar una segunda revision integral a los mapas de riesgos y hacer ajustes
en caso de existir novedades.

Publicar los ajustes en la WEB en caso de existir.

Revision mapas de riesgos de Corrupcion.
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e Racionalizacién de Tramites — Oficina Asesora de Planeaciéon y Prospectiva —
Carlos Sierra

Componente: RACIONALIZACION DE TRAMITES.

Politica del MIPG: RACIONALIZACION DE TRAMITES.

Objetivo: Disminuir los tiempos de respuesta, los requisitos de los diferentes tramites
(Simplificar, estandarizar, eliminar, optimizar y automatizar), que realizan los ciudadanos
en las entidades publicas, a través de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

Periodicidad del Plan (Anual, Bianual etc.): Anual

Principales Productos y Metas para la vigencia 2023: Eliminar el TrAmite Autorizacion de

los Organismos de Certificacion de productos ecolégicos para certificar y administrar el
uso del sello de producto de alimento ecolégico. Responsable: DIDT.

Numero de productos/metas 1

Numero de actividades 1

e Rendicién de Cuentas — Oficina Asesora de Planeaciéon y Prospectiva — Carlos
Sierra

Componente: RENDICION DE CUENTAS.
Politica del MIPG: RENDICION DE CUENTAS.

Objetivo: Informar a la ciudadania sobre los mecanismos, los canales de atencion y los
escenarios de participacion ciudadana promovidos por el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, para facilitar el conocimiento y fortalecer la cultura de rendicién de
cuentas.

Periodicidad del Plan (Anual, Bianual etc.): Anual
Principales Productos y Metas para la Vigencia 2023:
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* Informe anual de rendicién de cuentas.

* Informe Memorias al Congreso de la Republica 2022 — 2023.

» Informe de Rendicion de Cuentas del Acuerdo de Paz (Gestion Vigencia 2022).

» Informe de los espacios de didlogos realizados con los grupos de valor y/o la
ciudadania.

+ Informes de seguimiento de los Planes de Accion de los Planes Nacionales
Sectoriales.

* Informe de resultados de la Audiencia de Rendicion de Cuentas realizada.

item Cantidad

Numero de productos/metas 17

NUmero de actividades 17

e Servicio al Ciudadano — Secretaria General - Grupo Atencién al Ciudadano — Lina
Hernandez

Componente: MECANISMOS DE SERVICIO AL CIUDADANO.
Politica del MIPG: SERVICIO AL CIUDADANO.

Objetivo: Facilitar el acceso de los ciudadanos a sus derechos mediante canales de
atencion oportunos y eficientes y conocer sus expectativas frente a los servicios.

Periodicidad del Plan (Anual, Bianual etc.): Anual
Principales Productos y Metas para la vigencia 2023:

+ Elaborar el informe de caracterizacion de usuarios de acuerdo con la informacion
de las atenciones realizadas por el Grupo Atencion al Ciudadano de manera
presencial y telefénica.

» Definir espacios con las areas misionales para la actualizacion de la informacion
de la oferta institucional publicada en la pagina web del Ministerio.

* Analizar los datos de las interacciones realizadas a los ciudadanos a través de
los canales virtuales y telefonico.

* Realizar jornadas de socializacion a los colaboradores de la entidad sobre el
trdmite interno de derechos de peticion (PQRDS) y temas relacionados con la
atencion al ciudadano.

+ Capacitar a los servidores que realizan atencién y orientacion a los ciudadanos,
sobre tematicas de cualificacion enfocadas a la prestacion del servicio.

* Revisar la informacién de las preguntas frecuentes publicadas en la pagina web
y realizar ajustes aplicando la Guia de lenguaje claro.
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* Realizar divulgaciones en temas relacionados con temas de servicio al
ciudadano a través de los medios de comunicacién interna y externa haciendo
uso de los lineamientos de la estrategia de lenguaje claro.

» Revisar y actualizar el procedimiento del tramite interno de PQRDS de acuerdo
con los nuevos lineamientos de gestion documental.

* Analizar la oportunidad de respuesta de los derechos de peticion (PQRDS)
generados por el Sistema Documental.

» Conocer la percepcion de los beneficiarios respecto a su satisfaccion sobre la
prestacion de los servicios del Ministerio.

Numero de productos/metas 10

Numero de actividades 10

e Transparencia y Acceso a la Informacion Publica — Secretaria General - Grupo
Atencion al Ciudadano — Lina Hernandez

Componente: Transparenciay Acceso a la Informacion Publica
Politica del MIPG: Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Objetivo: Garantizar el derecho fundamental de los ciudadanos de acceso a
informacién publica mediante divulgacion permanente y oportuna.

Periodicidad del Plan (Anual, Bianual etc.): Anual
Principales Productos y Metas para la vigencia 2023:

» Disefio de la nueva pagina web del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

» Solicitar a las dependencias los nombres de los delegados web para realizar
capacitacion en los nuevos lineamientos para la publicacion de los contenidos
de la pagina web.

« Construir instructivo web para la publicacion de los contenidos.

* Revisar el enlace de transparencia y acceso de informacion de la sede
electronica del Ministerio.

+ Garantizar el acceso permanente al formulario de PQRDS para la recepcion y
seguimiento de las solicitudes de informacion realizadas por los ciudadanos.

* Seguimiento a la oportunidad de respuesta de las solicitudes que presentan los
ciudadanos en el Ministerio a través del Sistema de Gestion Documental.

+ Elaboracion, actualizacion y publicacion de los Instrumentos de Gestidn de la
Informacion Publica.

* Publicacién de los Instrumentos Archivisticos de las TRD, Cuadro de
Clasificacion Documental y el Banco Terminolégico.
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» Actualizaciéon, publicacion e implementacion del Programa de Gestion
Documental-PGD.

* Revisar y realizar los ajustes necesarios en el portal web del Ministerio de
acuerdo con los criterios establecidos en la Norma NTC 5854.

* Seguimiento a la oportunidad de respuesta de las solicitudes de informacién
gue presentan los ciudadanos en el Ministerio a través del Sistema de Gestién

Documental.
item Cantidad
NuUmero de productos/metas 11
NUmero de actividades 11

e Iniciativas Adicionales - Grupo de Talento Humano — Flor Alba Rocha
Componente: INICIATIVAS ADICIONALES
Politica del MIPG: POLITICA DE INTEGRIDAD
Objetivo: Con esta politica se busca la coherencia de los servidores publicos y de las
entidades en el cumplimiento de la promesa que el Estado a la ciudadania para
garantizar el interés general en el servicio publico.
Periodicidad del Plan (Anual, Bianual etc.): Anual
Principales Productos y Metas para la vigencia 2022:

+ Promover y apropiar el Cddigo de Integridad con sus Valores en los Servidores

Publicos.
* Fomentar y promover el uso eficiente de los recursos fisicos del Ministerio.

item Cantidad

Numero de productos/metas 6

Numero de actividades 2

¢ Plan de Participacion Ciudadana - Oficina Asesora de Planeacion y Prospectiva —
Carlos Sierra

Politica del MIPG: PARTICIPACION CIUDADANA.

Objetivo: Establecer los mecanismos de participacion ciudadana, con el proposito de
identificar las necesidades, prioridades, dificultades y oportunidades de desarrollo en
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general de los diferentes grupos de valor e interés que hacen parte del sector
agropecuario, con el fin de definir instrumentos de politica y herramientas que permitan
mejorar sus condiciones de vida y bienestar social.

Periodicidad del Plan (Anual, Bianual etc.): Anual

Principales Productos y Metas para la vigencia 2023:

Documento de diagnéstico realizado con la situacién actual de la Participaciéon
Ciudadana en la Entidad (OAPP).

Eventos de socializacion dirigida a los Grupos de Valor del Sector Agropecuario
(DCAF).

Actas u orden del dia de los Consejos de Cadenas Productivas realizadas de
acuerdo con las convocatorias y cronogramas establecidos (DCAF).

Informe de resultados sobre el nivel de expectativas y satisfaccion del
mejoramiento de ambientes de formaciéon dirigido a la comunidad educativa
(DGBPR).

Registros de asistencia, registro fotografico y/o Actas de Reuniones con la
participacién ciudadana en el programa de VISR (DGBPR).

Informe de Comision del programa de VISR (DGBPR). Informe de percepcién
de los pequefios y medianos productores beneficiarios de los proyectos del
Fondo de Fomento Agropecuario (DGBPR).

Politica Publica de la mujer rural (DMR).

Propuesta actualizacion ley 731 de 2002 (DMR).

Actas o ayudas de memorias de las sesiones realizadas en Cumplimiento a la
Sentencia SU-288 de 2022 (DOSP).

Plan Nacional de Formalizacion Masiva de la Propiedad Rural Implementado
(DOSP).

Notas publicadas en la pagina web del MADR que contenga la informacion
relevante para la comunidad y los medios de comunicacién que ayudan a
difundir la informacién oportuna y precisa (Grupo de Comunicaciones).
Respuesta por mensajes directo o0 con nuevas publicaciones que permitan a los
ciudadanos responder sus inquietudes. Sinergias digitales con tematicas (Grupo
de Comunicaciones).

item Cantidad

Numero de productos/metas 19

NuUmero de actividades 19

4.9. Plan Anual de Adquisiciones — Secretaria General — Grupo de Contratacion — Liliana
Riafio Amaya

La doctora Liliana, inicia su presentacion contestando los siguientes interrogantes:
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¢, Qué es el PAA?

El Plan Anual de Adquisiciones es una herramienta para: facilitar a las entidades estatales
identificar, registrar, programar y divulgar sus necesidades de bienes, obras y servicios;
y disefar estrategias de contratacion basadas en agregacién de la demanda que permitan
incrementar la eficiencia del proceso de contratacion.

.Se debe incluir las prérrogas y adiciones de los contratos en el Plan Anual de
Adquisiciones?

Las prorrogas y adiciones a contratos no deben ser publicadas en el Plan Anual de
Adquisiciones, ya que éstas hacen parte de un proceso contractual ya celebrado, caso en
el cual no hace parte de un nuevo proceso de adjudicacion.

¢Es obligatorio comprar los bienes y servicios que establezca en el Plan Anual de
Adquisiciones?

El Plan Anual de Adquisiciones no obliga a las Entidades Estatales a efectuar los procesos
de adquisicion que en él se enumeran. El Plan Anual de Adquisiciones (PAA) es un
documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden
ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacién no representa compromiso u
obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes,
obras y servicios en él sefalados.

¢,Cuando debo actualizar el Plan Anual de Adquisiciones?

La Entidad Estatal debe actualizar el Plan Anual de Adquisiciones por lo menos una vez
durante su vigencia en el mes de julio. La Entidad Estatal debe actualizar el Plan Anual
de Adquisiciones cuando: (i) haya ajustes en los cronogramas de adquisicién, valores,
modalidad de seleccion, origen de los recursos; (ii) para incluir nuevas obras, bienes y/o
servicios; (iii) excluir obras, bienes y/o servicios; o (iv) modificar el presupuesto anual de
adquisiciones.

¢,Debe incluirse todas las modalidades de seleccion en el Plan Anual de Adquisiciones?
El Plan Anual de Adquisiciones debe incluir todas las contrataciones que planea
ejecutar la Entidad Estatal en el transcurso del afio de bienes, servicios y obras

publicas con cargo en los presupuestos de funcionamiento e inversion, sin importar la
modalidad de seleccion del proceso.
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES EN EL MADR
¢, Como se construy6?

Se deleg6 un equipo interdisciplinario con representantes de todas las areas del Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural, encargado de consolidar la informacion de necesidades
de contratacion para la vigencia 2023. Una vez aprobado el documento se procedio a la
publicacion del mismo en la plataforma SECOP II.

¢En qué versién estamos del PAA?

El Plan Anual de Adquisiciones de la entidad se encuentra en la version nimero 5.

¢ Cémo modificar el PAA?

El Grupo de Contratacién tendra un enlace quien servira de apoyo para la consolidacion de
las modificaciones a las que haya lugar, las cuales se proponen realizar en las siguientes
fechas:

Version 6: 30 de enero 2023.

Versién 7: 30 de julio 2023.

Version 8: septiembre 2023.

Si se requieren realizar modificaciones extraordinarias se podra evaluar el caso en
particular.

4.10. Plan Estratégico Tecnhologias de la Informacion y Comunicaciones — Oficina de
Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones — Adriana Maria Jaramillo Pinzén

La Jefe de la OTIC presenta los principales aspectos relacionados con los planes
Institucional y Sectorial asi:

PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION - PETI INSTITUCIONAL

Politica del MIPG: Gobierno Digital de MINTIC.

Objetivo del Plan: Formular la estrategia de Tl del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural en funcion de los planes de gobierno, la normatividad vigente y las necesidades
sectoriales e institucionales en materia de TI.

Periodicidad del Plan: actualizacién anual.

Proyectos y Metas para la vigencia 2020 — 2023
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Proyecto 1: Implementacion de la politica de Gobierno Digital.
No de Metas: 6. (Actualizar estrategia de TI, Fortalecer SIG, Implementar
metodologia para Tl, Implementar tableros de control para TI, Fortalecer
participacion ciudadana, Fortalecer Datos Abiertos).

Proyecto 2: Gestion de informacion sectorial e institucional.

No de Metas: 5. (Mejorar la informacion sectorial, Fortalecer coordinacion
institucional, Fortalecer interoperabilidad, Fortalecer gestibn de informacién
administrativa y misional del MinAgricultura, Propiciar redes de colaboracion).

Proyecto 3: Gestidon del Catdlogo de Sistemas de Informacién Institucional.

No de Metas: 5. (Automatizacion de procesos, Eficiencia en los procesos a partir de
soluciones TI, Fortalecer metodologias y buenas practicas en desarrollo de
software).

Proyecto 4: Gestidn del catalogo de Sistemas de Informacién Sectorial.

No de Metas: 4. (Gestionar Sl sectoriales - Mi Registro Rural, Desarrollar estrategia
de Uso y apropiacion de Sl, Fortalecer la articulacion entre actores del sector -
SNUIRA).

Proyecto 5: Fortalecimiento de la Implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad
de la Informacion.

No de Metas: 2. (Actualizacion e implementacién ciclo PHVA del Sistema de
Gestibn de Seguridad de la informacién institucional, Realizar las fases de
verificacion del ciclo del PHVA del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion institucional)

Proyecto 6: Gestiobn de la Infraestructura Tecnologica que Soporta los Servicios
Tecnoldgicos Institucionales.

No de Metas: 1. (Gestion de la Infraestructura Tecnoldgica que soporta los servicios
tecnolégicos del Ministerio).

Proyecto 7: Implementacion de la Metodologia de Gestiébn del Cambio para los
Proyectos de TI.

No de Metas: 1. (Implementar lineamientos de la metodologia de Gestion del

Cambio en proyectos Tl del MinAgricultura que  faciliten uso y apropiacion de las
personas involucradas e impactadas).
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CUADRO RESUMEN DEL PLAN

item Cantidad
NuUmero de proyectos / metas 7/20
Numero de actividades 34

Actualizacion en vigencia 2023
Actualizacion de marco normativo, actualizacion de la proyeccion financiera del 2023,

ajuste de metas de proyectos y actualizacion de instrumentos de seguimiento.

PLAN ESTRATEGIQO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION - PETI SECTORIAL

Politica del MIPG: Gobierno Digital de MINTIC.
Objetivo del Plan: Trazar la estrategia de Tl en funcion de las necesidades del sector,
precisando las iniciativas de Tl que permitan alcanzar la transformacion digital sectorial en
el marco de la Politica de Gobierno Digital.
Periodicidad del Plan: actualizacion anual.
Proyectos y Metas para la vigencia 2020 — 2023

Proyecto: Mi Registro Rural.

Proyecto: simplificacién de tramites de la ANT, ICA.

Numero de proyectos 13
Metas 44
Numero de actividades 54

Actualizacion en vigencia 2023

Continuar la alineacién entre los proyectos de transformacion digital que se siguen en

apoyo con MINTIC con las entidades (MADR, ANT, ADR, UPRA, AUNAP // ICA, URT,
AGROSAVIA, VECOL, FEDEGAN)
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4.11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informaciéon —
Oficina de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones - Adriana Maria
Jaramillo Pinzon

Los puntos 4.11 y el 4.12, se desarrollaron en una sola presentacion.

4.12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion — Oficina de Tecnologia de la
Informacién y las Comunicaciones - Adriana Maria Jaramillo Pinzén

ALCANCE

El Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién se implementa a través del Sistema de
Gestién de Seguridad de la Informacion institucional.

El Plan de Tratamiento de Riesgos se enmarca en la declaratoria de aplicabilidad y
actuaciones en el marco de la implementacion de controles de seguridad de la informacion.

De acuerdo con lo anterior, el alcance del PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION Y PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS se encuentra alineado con el
alcance de la politica de seguridad y privacidad de la informacién definida en el documento
estratégico DE-GGT-03.

METODOLOGIA

* SGSI hace parte del SGI.

* Herramienta tecnoldgica de gestion del SGSI.

» Politica General de Seguridad de la Informacion, esta enfocada a la proteccion de
los activos de informacion en términos de confidencialidad, integridad y
disponibilidad.

» Objetivos Generales de Seguridad de la Informacién, definen cédmo se aplica la
Politica General de Seguridad de la Informacién y contienen el compromiso de la
direccion en la implementacion y operacion del SGSI:
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Qué se ha venido haciendo:

* |nventario de activos de informacion actualizado;

* Matrices de riesgos institucionales actualizados incluyendo el componente de
seguridad de la informacion;

» Métricas de implementacion satisfactorias;

+ Controles de seguridad de la informacién implementados.

Qué se hara proximamente:

» Actualizacion del andlisis de riesgos;

» Actualizacion de la declaratoria de aplicabilidad;

* Actualizacion de las actuaciones realizadas en el marco de la implementacion de
controles del SGSI;

» Actualizacion de matrices de riesgos institucionales.

En este punto y una vez finalizadas las presentaciones de los planes: Plan Institucional de
Archivos -PINAR; Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (Componentes Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano: Mapa de Riesgos, Racionalizacion de Tramites,
Rendicion de Cuentas, Servicio al Ciudadano, Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, Iniciativas Adicionales, Plan de Participacion); Plan Anual de Adquisiciones; Plan
Estratégico Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones — Oficina de Tecnologia de la

27



FORMATO Versién: 5

MINISTERIO DE AGRICULTURA

Y DESARROLLO RURAL ACTA No.1 - 2022 FO1-MN-CYP-01
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y .
DESEMPENO FECHA EDICION
Sesion del 30 de enero de 2023 22-01-2019

Informacion y las Comunicaciones; Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la Informacién; Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion, son
sometidos en bloque para su aprobacion por parte de los miembros del comité, quienes
mediante votacion los aprueban por unanimidad.

5.- Proposiciones y Varios

Carlos Sierra solicita que en el marco de las politicas del MIPG se formalice la designacion
de las personas que informalmente han venido participando en su implementacién, ya que
con ellas se han realizado actividades que permiten cumplir con lo establecido en el
formulario FURAG. Por lo tanto, se requiere que sea formalizada la participacion de estos
designados para poder interactuar con el equipo de implementacion del MIPG.

La Secretaria General solicita que el Grupo de Politica Sectorial de la OAPP, haga el
requerimiento mediante correo electrénico y establece un compromiso para que todos los
presentes en este comité atiendan esa solicitud y se comprometan a cumplir con la
designacion del enlace en cada area.

No se presentaron mas proposicion por parte de los miembros del Comité y con ello se da
por culminada la sesién, siendo las 12.17 p.m. del 30 d enero de 2023.

Para constancia se firma por la presidenta y el secretario técnico del comité:

Firmado digitalmente por irmado
JENNI EER JENNIFER BERMUDEZ i\c,)\?r%E,\“o dgramentepor
BERMUDEZ DUSSAN CUENCA  CUENCAOSOR
DUSSAN _ngscgg 2023.02.27 21:31:31 OSORIO 53?1“;}?@?‘33:2“
JENNIFER BERMUDEZ DUSSAN JORGE CUENCA OSORIO
Secretaria General MADR Jefe Oficina Asesora de Planeacion y
Presidente Prospectiva - Secretario Técnico

Elabor6: Jmesa - /,
Reviso: Csierra §2/‘7
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